Zarzadzenie nr 14/20
Starosty Gréjeckiego
z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie Regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obslugi Starostwa Powiatowego w Gréjcu

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.,) oraz § 10 ust. 2 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gréjcu stanowigcego zalgcznik
do Zarzadzenia Starosty Grdjeckiego nr 166/19 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gréjcu, zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi Starostwa Powiatowego w Gréjcu w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia,

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 44/2011 z 26 lipca 2011 r. Starosty Grojeckiego wraz ze zmianami
wprowadzonymi do tego Zarzadzenia.

§4

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw przez zamieszczenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Gréjcu,
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REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH I OBSLUGI STAROSTWA POWIATOWEGO W GROJCU

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla zasady przyznawania i wyplaty premii dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku sprzataczki w Starostwie Powiatowym w Grojcu.

§2

1. W ramach posiadanych srodkow przewidzianych corocznie w budzecie na wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala Starosta.

§ 3

1. Podzialu funduszu dokonuje Starosta na pisemny wniosek Sekretarza lub Wicestarosty,
w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Premia wyplacana jest miesiecznie w terminie wyplaty wynagrodzenia za dany miesigc
po uprzednim zatwierdzeniu wniosku o wyplatg premii przez Staroste.

Rozdzial I1. Zasady i kryteria premiowania pracownikow

§4

Premia przyznawana pracownikowi ma charakter uznaniowy i wynika z indywidualnej oceny
wykonania zadan w ciggu miesigca, za ktdry jest przyznawana.

§5

Premia moze by¢ przyznawana pracownikowi w okresie od paZdziernika do marca
oraz w czasie przeprowadzania remontéw w budynku Starostwa Powiatowego w Gréjcu.

§6

1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym
1 starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktorych nalezg w szczeg6lnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stluzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,



2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbalos¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) prawidlowe i oszczgdne wykorzystywanie przydzielonych do pracy urzadzen
1 materialow,

7) poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,
8) dazenie w pracy do uzyskania jak najlepszych wynikow,
9) wydajnos¢ i operatywnos$¢ w pracy.

2. Oceny wykonania zadan poszczegdlnych pracownikow dokonuje  Sekretarz
lub Wicestarosta.

3. Whnioski o przyznanie premii skiadajg Sekretarz lub Wicestarosta.
4. Wnioski premiowe powinny zawierac:

— wskazanie za jaki miesigc
—  wysokos¢ premii w procentach
— zatwierdzenie wniosku premiowego

5. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Starosta, uwzgledniajgc postanowienia
regulaminu.

6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej,
4) otrzymania kary nagany,

5) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy.

7. Pracownikowi stuzy prawo odwolania si¢ od decyzji o pozbawieniu premii w terminie 7
dni od daty powiadomienia go o pozbawieniu premii.



§7

1. Nie powoduje utraty premii nieobecno$é w pracy w miesigcu, za ktéry wyplacana jest

premia spowodowana:
1) urlopem wypoczynkowym,
2) urlopem okolicznosciowym,
3) zwolnieniem lekarskim z tytulu wypadkow przy pracy.

2. Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg, urlopem macierzynskim, sprawowaniem opieki
oraz urlopem bezplatnym na wniosek pracownika.
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